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今
年
度
の
埼
玉
県
の
定
数
内
臨
時
任
用
者
と
本
採
用
者
数
を
教
員
で
み
て

み
ま
す
｡

･
小
学
校
　
　
臨
時
任
用
　
1
3
4
3
名
　
　
本
採
用
　
6
4
3
名

･

中

学

校

　

　

臨

時

任

用

　

　

9

1

7

名

　

　

本

採

用

　

3

1

0

名

･

高

　

校

　

　

臨

時

任

用

　

　

3

9

7

名

　

　

本

採

用

　

1

5

7

名

･
特
別
支
援
　
臨
時
任
用
　
　
5
3
3
名
　
　
本
採
用
　
　
　
9
9
名

新
自
由
主
義
は
福
祉
､
社
会
保
障
'
教
育
を
国
や
地
方
自
治
体
の
主
な
仕

事
､
責
務
と
す
る
福
祉
政
策
に
｢
敵
意
｣
を
持
つ
と
言
わ
れ
ま
す
｡

2
0
0
0
年
以
降
､
国
は
子
ど
も
た
ち
に
平
等
な
教
育
を
保
障
す
る
た
め

の
教
育
条
件
整
備
､
そ
の
要
と
な
る
現
場
で
直
接
子
ど
も
と
接
す
る
教
職
員

を
増
や
す
努
力
､
責
任
を
放
棄
し
ま
し
た
｡
ほ
ん
ら
い
本
採
用
で
充
て
る
べ

き
も
の
を
｢
臨
時
･
非
正
規
｣
職
員
で
埋
め
る
と
い
う
施
策
を
全
国
で
実
施

し
て
い
ま
す
｡
｢
非
常
勤
化
｣
は
現
場
で
弊
害
を
も
た
ら
し
て
い
ま
す
｡

継
続
的
な
関
わ
-
合
い
の
中
で
う
ま
れ
る
子
ど
も
と
教
職
員
の
信
頼
関
係

を
そ
こ
な
う
こ
と
｡
常
に
将
来
の
生
活
､
仕
事
に
不
安
を
持
た
ざ
る
を
え
な

い
非
正
規
雇
用
職
員
を
多
数
増
加
さ
せ
た
こ
と
で
す
｡

教
育
現
場
に
コ
ス
-
削
減
'
費
用
対
効
果
､
成
果
主
義
を
も
ち
こ
め
ば

｢
荒
廃
｣
が
お
き
ま
す
｡
教
育
の
　
｢
非
常
勤
化
｣
　
の
背
景
､
実
態
を
明
ら
か
に

し
な
が
ら
､
こ
れ
か
ら
の
教
育
条
件
改
善
の
た
た
か
い
の
道
筋
の
論
議
に
本

特
集
が
役
立
つ
こ
と
を
願
っ
て
い
ま
す
｡



教
職
員
の
｢
非
常
勤
化
｣
を
め
く
る

政
策
と
問
題

-
　
は
じ
め
に

近
年
の
教
育
政
策
を
め
ぐ
つ
て
は
､
新
し
い

教
貞
評
価
制
度
や
｢
日
の
丸
･
君
が
代
｣
問
題

な
ど
の
よ
-
急
進
的
な
｢
教
員
攻
撃
｣
　
に
注
目

が
集
め
ら
れ
て
き
た
た
め
､
そ
れ
は
多
-
の
場

合
､
教
育
現
場
に
お
け
る
管
理
主
義
強
化
の
問

題
と
し
て
位
置
づ
け
ら
れ
て
き
た
｡
そ
し
て
'

こ
れ
ら
の
管
理
主
義
の
流
れ
に
対
抗
し
て
'
敦

職
員
間
の
同
僚
性
を
教
育
現
場
に
お
い
て
如
何

に
構
築
す
る
の
か
が
運
動
の
課
題
と
し
て
焦
点

化
さ
れ
て
き
た
と
み
る
こ
と
が
で
き
る
｡

し
か
し
な
が
ら
､
2
0
0
0
年
代
以
降
に
本

格
化
す
る
い
わ
ゆ
る
｢
新
自
由
主
義
｣
日
に
よ
る

教
育
改
革
の
進
展
に
み
る
な
ら
ば
､
そ
れ
ら
は

従
来
の
教
員
政
策
の
延
長
と
し
て
の
管
理
主
義

強
化
に
と
ど
ま
ら
ず
､
教
師
の
法
的
地
位
の
総

体
的
な
低
下
と
も
い
え
る
現
象
を
み
る
こ
と
が

で
き
る
｡
す
な
わ
ち
､
新
し
い
管
理
職
の
導
入

に
み
ら
れ
る
一
般
教
諭
の
学
校
運
営
か
ら
の
周

辺
化
や
'
指
導
力
不
足
教
員
認
定
制
度
'
教
員

免
許
更
新
制
に
み
ら
れ
る
教
師
の
身
分
保
障
の

高

橋

　

　

哲

中
央
学
院
大
学

液
状
化
と
も
い
え
る
現
実
を
生
み
出
し
て
き
た

政
策
は
､
教
師
と
い
う
職
そ
の
も
の
を
定
め
る

役
割
を
果
た
し
て
き
た
と
い
え
る
｡
そ
し
て
'

こ
れ
ら
の
政
策
は
､
教
育
に
お
け
る
管
理
主
義

に
対
抗
し
て
き
た
意
識
あ
る
教
師
達
だ
け
で
な

-
､
新
人
教
師
や
管
理
職
な
ど
も
含
め
た
､
す

べ
て
の
教
職
員
か
ら
教
育
者
と
し
て
の
誇
-
と

尊
厳
を
奪
っ
て
い
る
点
に
最
大
の
特
徴
を
み
る

こ
と
が
で
き
る
｡

本
誌
が
取
り
上
げ
る
教
職
員
の
｢
非
常
勤
化
｣

政
策
は
'
ま
さ
に
こ
う
し
た
教
育
に
関
わ
る
職

そ
の
も
の
を
定
め
る
政
策
の
晴
夫
に
位
置
付
け

る
こ
と
が
で
き
る
｡
そ
し
て
'
こ
れ
ら
の
　
｢
非

常
勤
化
｣
　
の
増
大
は
､
学
校
に
お
け
る
教
師
と

子
ど
も
と
の
相
互
的
な
人
間
関
係
を
奪
い
'
子
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ど
も
の
成
長
･
発
達
の
権
利
を
阻
害
す
る
重
大

な
要
因
と
な
っ
て
い
る
の
で
あ
る
｡
よ
っ
て
以

下
で
は
､
こ
れ
ら
教
職
員
の
　
｢
非
常
勤
化
｣
を

促
し
て
き
た
政
策
的
背
景
に
着
日
す
る
と
と
も

に
､
教
職
員
の
法
的
地
位
が
ゆ
が
め
ら
れ
る
こ

と
に
よ
る
教
育
上
の
問
題
に
つ
い
て
'
若
干
の

考
察
を
行
う
こ
と
と
す
る
喝

-
　
教
職
員
の
｢
非
常
勤
化
｣
を

促
し
て
き
た
政
策
的
背
景

日
本
の
教
育
制
度
は
､
こ
れ
ま
で
､
子
ど
も

の
教
育
を
受
け
る
権
利
を
充
足
す
る
た
め
に
必

要
な
教
育
条
件
の
基
準
を
法
律
に
よ
っ
て
定

め
､
こ
れ
を
国
庫
負
担
を
基
本
と
し
て
財
政
的

に
保
障
す
る
こ
と
に
よ
-
､
地
域
ご
と
の
財
政

事
情
に
左
右
さ
れ
な
い
全
国
的
な
教
育
水
準
を

維
持
す
る
と
い
う
原
則
を
採
っ
て
き
た
｡
し
か

し
な
が
ら
､
2
0
0
0
年
以
降
に
本
格
化
す
る

日
本
に
お
け
る
新
自
由
主
義
教
育
改
革
の
進
展

は
､
子
ど
も
の
教
育
に
直
接
関
わ
る
教
育
条
件

基
準
を
切
り
崩
す
役
割
を
果
た
し
て
き
た
点
に

大
き
な
特
徴
を
み
る
こ
と
が
で
き
る
｡
そ
の
象

徴
と
さ
れ
る
の
が
､
こ
れ
ま
で
学
級
編
制
と
教

職
員
定
数
の
法
的
根
拠
と
し
て
機
能
し
て
き
た

｢
公
立
義
務
教
育
諸
学
校
の
学
級
編
制
及
び
教

職
員
定
数
の
標
準
に
関
す
る
法
律
｣
　
(
以
下
'

標
準
法
)
　
に
も
と
づ
-
基
準
の
規
制
緩
和
で
あ

-
､
ま
た
､
そ
の
財
政
的
な
裏
付
け
と
し
て
機

能
し
て
き
た
国
庫
負
担
制
度
の
漸
進
的
撤
退
で

あ
る
｡標

準
法
の
特
徴
は
､
第
一
に
'
一
学
級
あ
た

-
の
生
徒
数
の
全
国
的
な
標
準
を
示
し
､
各
都

道
府
県
教
育
委
員
会
が
こ
の
　
｢
標
準
｣
を
拠
-

所
と
し
て
学
級
編
制
の
　
｢
基
準
｣
を
定
め
る
仕

組
み
を
形
成
し
た
点
に
あ
-
(
第
3
条
2
項
)
､

第
二
に
､
こ
の
学
級
編
制
の
標
準
を
も
と
に
､

学
校
数
､
学
級
数
に
応
じ
､
都
道
府
県
ご
と
に

置
-
べ
き
教
職
員
数
の
標
準
を
定
め
た
点
に
あ

る
　
(
第
7
条
)
｡
ま
た
､
標
準
法
か
ら
導
き
出

さ
れ
る
敦
職
員
数
に
関
し
て
､
国
は
そ
の
人
件

費
等
の
2
分
の
-
の
額
を
義
務
教
育
費
国
庫
負

担
金
に
よ
っ
て
､
ま
た
､
残
-
の
額
を
地
方
交

付
税
に
よ
っ
て
負
担
す
る
と
い
う
形
で
､
こ
の

標
準
法
に
よ
っ
て
定
め
ら
れ
た
ナ
シ
ョ
ナ
ル
･

ミ
ニ
マ
ム
を
財
政
的
に
保
障
し
て
き
た
の
で
あ

る
｡

1
9
5
8
年
に
制
定
さ
れ
た
標
準
法
は
暫
時

改
正
さ
れ
､
七
次
に
わ
た
る
学
級
編
制
の
改
善

計
画
を
実
施
す
る
法
的
根
拠
と
し
て
機
能
し
'

公
立
義
務
教
育
学
校
の
一
学
級
あ
た
-
4
0
人
を

標
準
と
す
る
全
国
的
な
ナ
シ
ョ
ナ
ル
･
ミ
ニ
マ

ム
を
同
定
し
て
き
た
｡

し
か
し
な
が
ら
､
2
0
0
1
年
3
月
の
標
準

法
の
改
正
は
､
国
が
ナ
シ
ョ
ナ
ル
‥
､
｢
こ
マ
ム

を
定
め
､
そ
の
財
政
的
な
保
障
を
行
う
と
い
う

従
来
の
方
式
を
大
き
-
転
換
さ
せ
る
こ
と
と
な

る
｡
従
来
の
4
0
人
学
級
に
対
し
て
は
､
国
民
的

世
論
に
よ
-
､
よ
-
良
い
教
育
環
境
を
子
ど
も

に
提
供
す
る
た
め
に
3
0
人
以
下
学
級
の
実
現
が

求
め
ら
れ
て
き
た
｡
し
か
し
な
が
ら
国
は
､
こ

の
間
題
に
対
し
て
､
全
国
的
な
標
準
に
も
と
づ

-
財
政
保
障
と
い
う
従
来
の
方
式
を
放
棄
し
､

標
準
法
に
よ
っ
て
定
め
ら
れ
る
学
級
編
制
の
標

準
を
参
考
水
準
と
す
る
こ
と
で
､
4
0
人
を
下
回

る
学
級
編
制
の
策
定
を
各
地
方
自
治
体
の
裁
量

と
財
源
に
委
ね
る
と
い
う
極
め
て
無
責
任
な
形

で
対
処
し
た
の
で
あ
る
｡

ま
た
'
2
0
0
1
年
標
準
法
改
正
に
お
け
る

も
う
一
つ
の
重
要
な
変
更
点
は
､
標
準
法
に
よ

っ
て
導
き
出
さ
れ
る
教
職
員
定
数
の
換
算
に
お

い
て
､
非
常
勤
講
師
職
や
定
年
退
職
者
を
主
と

す
る
再
雇
用
職
も
そ
の
対
象
と
し
た
点
で
あ
る

(
標
準
法
1
 
7
条
-
項
･
2
項
)
｡
こ
れ
に
よ
-
～
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従
来
'
標
準
法
に
よ
-
ナ
シ
ョ
ナ
ル
･
ミ
ニ
マ

ム
と
し
て
算
出
さ
れ
る
教
職
員
定
数
は
､
雇
用

条
件
の
安
定
し
た
正
規
採
用
職
員
を
前
提
と
し

て
い
た
の
に
対
し
て
'
こ
れ
を
｢
非
常
勤
｣
　
に

よ
っ
て
ま
か
な
う
こ
と
が
可
能
と
な
っ
た
の
で

あ
る
｡さ

ら
に
､
重
大
な
の
は
､
標
準
法
を
根
拠
と

し
て
算
出
さ
れ
た
国
庫
負
担
金
に
関
し
て
､
各

都
道
府
県
が
人
件
費
に
お
い
て
こ
れ
を
自
由
に

利
用
で
き
る
｢
総
額
裁
量
制
｣
が
2
0
0
4
年

よ
り
導
入
さ
れ
た
点
で
あ
る
｡
従
来
､
教
職
員

の
給
与
､
諸
手
当
等
は
'
費
目
毎
に
国
庫
負
担

の
額
が
定
め
ら
れ
'
費
目
間
で
の
流
用
や
教
職

員
数
の
削
減
に
よ
る
資
金
の
捻
出
が
で
き
な
い

厳
格
な
負
担
形
式
が
採
用
さ
れ
て
い
た
｡
こ
れ

に
対
し
､
総
額
裁
量
制
の
導
入
は
､
国
庫
負
担

の
総
額
の
範
囲
内
で
こ
れ
を
人
件
費
に
お
い
て

自
由
に
使
用
で
き
る
仕
組
み
を
形
成
し
た
の
で

あ
る
｡
こ
れ
に
よ
り
､
各
自
治
体
は
正
規
職
員

の
代
わ
-
に
非
常
勤
職
員
を
雇
う
だ
け
で
な

-
､
教
職
員
全
体
の
給
与
水
準
を
引
き
下
げ
'

そ
の
剰
余
分
を
新
た
な
教
職
員
の
増
員
に
充
て

る
こ
と
等
も
可
能
と
な
っ
た
の
で
あ
る
｡

し
か
し
な
が
ら
､
実
際
の
と
こ
ろ
､
教
職
員

給
与
の
引
き
下
げ
に
関
し
て
い
え
ば
､
地
方
公

務
員
法
第
2
4
条
3
項
に
規
定
さ
れ
る
勤
務
条
件

の
均
衡
原
則
や
教
員
人
材
確
保
法
､
教
職
給
与

教
育
現
場
で
増
え
続
け
る
｢
非
正
規
雇
用
｣

特
別
法
の
趣
旨
か
ら
し
て
そ
の
下
げ
幅
は
相
当

に
制
限
さ
れ
て
い
る
｡
こ
の
た
め
､
教
職
員
数

の
増
加
を
必
然
的
に
伴
う
少
人
数
学
級
･
指
導

を
国
庫
負
担
の
枠
内
で
達
成
す
る
た
め
に
は
､

給
与
の
減
額
に
よ
っ
て
で
は
な
-
'
正
規
職
員

に
代
ゎ
-
非
常
勤
職
員
を
採
用
す
る
と
い
う
手

法
に
よ
-
財
源
を
捻
出
す
る
こ
と
が
求
め
ら
れ

る
｡
こ
の
こ
と
が
'
4
0
人
を
下
回
る
学
級
編
制

の
策
定
を
各
地
方
自
治
体
の
裁
量
と
財
源
に
委

ね
る
と
い
う
政
策
と
相
侯
っ
て
'
教
職
貞
の

｢
非
常
勤
化
｣
を
促
し
て
き
た
の
で
あ
る
｡

そ
の
後
'
2
0
0
5
年
に
は
､
義
務
教
育
費

国
庫
負
担
法
の
改
正
が
行
わ
れ
､
こ
れ
ま
で
標

準
法
に
よ
っ
て
算
出
さ
れ
る
教
職
月
数
の
給
与

等
に
関
し
て
､
従
来
､
2
分
の
-
の
支
給
と
さ

れ
て
い
た
も
の
が
､
2
0
0
6
年
以
降
そ
の
負

担
割
合
が
3
分
の
-
へ
と
切
-
下
げ
ら
れ
る
こ

と
と
な
っ
た
｡
ま
た
､
2
0
0
6
年
に
制
定
さ

れ
た
行
政
改
革
推
進
法
5
5
条
3
項
に
'
教
職
員

数
の
｢
児
童
及
び
生
徒
の
減
少
に
見
合
う
数
を

上
回
る
数
の
純
減
｣
が
規
定
さ
れ
た
こ
と
に
よ

-
､
教
職
員
の
人
件
費
の
削
減
圧
力
が
強
め
ら

れ
る
｡
さ
ら
に
'
教
職
員
給
与
の
財
源
の
一
翼

を
担
っ
て
い
た
地
方
交
付
税
自
体
が
削
減
傾
向

に
あ
る
中
で
､
各
地
方
自
治
体
は
教
職
員
給
与

の
抑
制
を
せ
ま
ら
れ
て
お
-
､
こ
れ
ら
も
ま
た

教
職
員
の
｢
非
常
勤
化
｣
を
促
進
す
る
要
因
と

な
っ
て
い
る
の
で
あ
る
｡

こ
の
よ
う
に
'
非
常
勤
職
員
の
増
加
は
'
近

年
の
経
済
不
況
や
少
子
化
と
い
っ
た
自
然
的
要

因
に
よ
る
も
の
で
は
な
-
､
明
確
な
政
策
的
意

図
と
そ
の
制
度
的
誘
導
を
伴
っ
て
行
わ
れ
て
き

た
の
で
あ
-
､
現
在
の
法
的
枠
組
み
は
､
各
自

治
体
に
教
職
員
の
非
常
勤
化
を
よ
-
促
す
構
造

を
示
し
て
い
る
と
い
え
る
｡

-
　
教
師
の
｢
非
常
勤
化
｣
を
め
ぐ
る
問
題

(
-
)
　
子
ど
も
と
教
師
の
信
層
関
係
を
奪
う

｢
非
常
勤
化
｣

教
師
の
｢
非
常
勤
化
｣
を
め
ぐ
る
問
題
に
お

い
て
､
ま
ず
確
認
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
の

は
､
そ
れ
が
子
ど
も
の
成
長
発
達
に
不
可
欠
な

教
師
と
子
ど
も
の
能
動
的
か
つ
相
互
的
な
人
間

関
係
の
形
成
を
困
難
に
導
き
'
ひ
い
て
は
'
子

ど
も
の
成
長
･
発
達
の
権
利
､
学
ぶ
権
利
の
侵
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害
を
も
た
ら
し
う
る
点
で
あ
る
｡

地
方
公
務
員
法
に
よ
-
非
常
勤
職
員
に
つ
い

て
は
､
更
新
期
間
も
含
め
そ
の
雇
用
期
間
が
一

年
を
超
え
な
い
も
の
と
定
め
ら
れ
て
い
る
　
(
地

公
法
2
2
条
)
｡
こ
の
た
め
'
非
常
勤
の
教
師
は

短
期
間
で
学
校
を
異
動
さ
せ
ら
れ
た
-
､
2
校

も
3
校
も
掛
け
持
ち
さ
せ
ら
れ
る
と
い
う
雇
用

形
態
が
常
態
化
し
て
お
-
､
安
上
が
-
で
い
つ

で
も
解
雇
が
可
能
な
利
便
性
の
高
い
労
働
者
と

し
て
使
用
さ
れ
て
い
る
｡
文
部
科
学
省
が
発
行

す
る
『
学
校
基
本
調
査
報
告
書
』
　
に
よ
れ
ば
'

全
国
の
公
立
学
校
の
教
諭
職
に
お
い
て
､
非
常

勤
教
員
を
意
味
す
る
　
｢
兼
務
者
｣
　
の
数
は
､
小

学
校
で
2
0
0
1
年
に
3
2
8
人
で
あ
っ
た
も

の
が
､
2
0
0
8
年
に
は
4
6
4
6
人
へ
と
実

に
約
1
4
倍
増
加
し
て
い
る
｡
中
学
校
で
は
2
0

0
1
年
に
1
9
9
人
で
あ
っ
た
も
の
が
2
0
0

8
年
に
は
3
6
5
1
人
へ
と
増
加
し
､
そ
の
倍

率
は
1
 
8
倍
に
達
す
る
｡

こ
う
し
た
非
常
勤
職
員
の
極
端
な
増
加
傾
向

は
､
学
校
に
お
い
て
教
師
と
子
ど
も
が
時
間
を

か
け
て
人
間
関
係
を
築
-
こ
と
を
困
難
と
し
て

い
る
｡
家
庭
や
日
常
生
活
に
困
難
を
抱
え
る
子

ど
も
が
増
加
し
'
そ
の
ニ
ー
ズ
も
多
様
に
な
る

な
か
で
､
教
師
達
に
は
長
い
月
日
を
か
け
て
子

ど
も
と
の
信
頼
関
係
を
構
築
す
る
こ
と
が
求
め

ら
れ
て
い
る
｡
2
㌧
　
3
校
の
掛
け
持
ち
の
た
め

同
一
の
学
校
に
週
2
､
3
日
し
か
適
え
な
い
こ

と
は
､
こ
う
し
た
信
頼
関
係
の
構
築
を
困
難
に

し
て
い
る
と
い
え
る
｡
ま
た
､
一
つ
の
学
校
の

受
け
持
ち
に
と
ど
ま
る
こ
と
が
で
き
た
と
し
て

も
､
ね
ば
-
強
い
教
育
活
動
を
続
け
､
子
ど
も

と
の
信
頼
関
係
を
形
成
し
た
先
生
が
翌
年
に
は

他
の
学
校
に
移
っ
て
し
ま
う
こ
と
は
'
子
ど
も

た
ち
に
と
っ
て
'
自
分
の
言
葉
を
発
す
る
こ
と

の
で
き
る
大
人
を
学
校
か
ら
奪
わ
れ
る
こ
と
に

等
し
い
と
い
え
る
｡

教
職
員
の
　
｢
非
常
勤
化
｣
は
､
教
師
が
子
ど

も
に
人
間
的
に
応
答
し
､
相
互
的
な
関
係
を
形

成
す
る
こ
と
を
ま
す
ま
す
困
難
に
し
て
お
-
､

様
々
な
ニ
ー
ズ
を
も
つ
子
ど
も
た
ち
が
学
校
に

お
い
て
成
長
･
発
達
す
る
た
め
の
条
件
を
奪
っ

て
い
る
と
い
え
る
｡

(
-
)
　
教
職
員
全
体
の
問
題
と
し
て
の
　
｢
非
常

勤
化
｣非

常
勤
職
貞
の
増
加
と
そ
の
労
働
条
件
'
身

分
保
障
の
悪
化
は
､
非
常
勤
職
員
個
別
の
問
題

で
は
な
-
'
学
校
の
教
職
員
全
体
の
問
題
で
あ

る
点
が
認
識
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
｡
な
ぜ

な
ら
'
非
常
勤
職
員
の
増
加
は
､
校
務
分
掌
や

生
活
指
導
等
､
正
規
職
員
に
対
す
る
負
担
を
増

加
さ
せ
､
教
職
員
全
体
の
労
働
条
件
の
悪
化
を

招
-
こ
と
に
な
る
か
ら
で
あ
る
｡
そ
の
象
徴
的

な
事
例
が
'
近
年
の
教
職
貞
の
病
気
休
職
者
数

や
新
任
教
師
の
離
職
率
の
増
加
で
あ
り
､
実
際
､

上
記
の
　
｢
非
常
勤
化
｣
政
策
が
導
入
さ
れ
て
以

降
､
顕
著
な
増
加
傾
向
を
示
し
て
い
る
｡

文
科
省
の
調
べ
に
よ
る
と
病
気
休
職
者
数

は
､
2
0
0
0
年
に
4
9
2
2
人
で
あ
っ
た
も

の

が

､

2

0

0

8

年

に

は

8

0

6

9

人

へ

と

-
･
6
倍
以
上
増
加
し
て
い
る
｡
中
で
も
注
目

さ
れ
る
の
が
病
気
休
職
者
数
の
う
ち
､
精
神
疾

患
に
よ
る
患
者
数
の
増
加
で
あ
る
｡
精
神
疾
患

を
理
由
と
す
る
休
職
者
数
は
､
2
0
0
0
年
に

2
2
6
2
人
で
あ
っ
た
も
の
が
､
2
0
0
8
年

に
は
4
9
9
5
人
へ
と
2
･
2
倍
増
加
し
'
全

体
の
休
職
者
数
に
占
め
る
割
合
も
2
0
0
8
年

度
に
は
'
6
 
1
･
9
%
に
達
し
て
い
る
｡

ま
た
､
新
任
教
師
の
離
職
率
の
増
加
も
見
逃

す
こ
と
の
で
き
な
い
傾
向
で
あ
る
｡
日
本
の
公

立
学
校
数
貞
は
新
規
採
用
年
度
の
一
年
間
､
条

件
附
任
用
期
間
と
し
て
初
任
者
研
修
に
あ
た
る

こ
と
が
義
務
づ
け
ら
れ
て
い
る
(
教
特
法
1
 
2
条
へ
二

2
3
条
)
｡
と
こ
ろ
が
近
年
､
こ
う
し
た
厳
し
い

条
件
附
採
用
期
間
を
経
た
新
任
教
師
が
､
正
式

採
用
を
受
け
ず
に
退
職
に
至
る
ケ
ー
ス
が
増
加

し
て
い
る
｡
文
科
省
の
調
べ
に
よ
れ
ば
､
採
用

1
年
目
に
教
師
の
側
か
ら
依
願
退
職
す
る
ケ
ー

ス
が
､
2
0
0
0
年
度
は
わ
ず
か
3
3
名
で
あ
っ

た
も
の
が
､
2
0
0
7
年
度
に
は
2
9
3
名
へ



5

と
実
に
9
倍
近
-
も
増
加
し
て
い
る
｡
中
で
も

深
刻
な
の
は
病
気
を
理
由
と
す
る
依
願
退
職
者

数
の
増
加
で
あ
る
｡
2
0
0
0
年
度
に
5
名
に

過
ぎ
な
か
っ
た
病
気
に
よ
る
依
願
退
職
者
は
､

2
0
0
7
年
に
1
0
3
名
へ
と
2
0
倍
に
急
増
し

て
い
る
の
で
あ
る
｡

こ
の
よ
う
な
現
職
教
員
の
病
気
休
職
者
数
の

増
大
や
新
任
教
師
の
離
職
率
の
増
加
は
､
学
校

現
場
の
異
常
な
人
事
政
策
を
如
実
に
反
映
す
る

も
の
で
あ
-
'
教
職
員
の
　
｢
非
常
勧
化
｣
政
策

が
果
た
し
て
き
た
役
割
は
決
し
て
小
さ
-
な

い
｡
そ
し
て
こ
う
し
た
教
師
達
の
お
か
れ
る
労

働
条
件
の
実
態
は
､
学
校
全
体
に
お
け
る
教
師

と
子
ど
も
と
の
人
間
的
か
つ
相
互
的
な
関
係
性

の
形
成
を
一
層
困
難
に
し
て
い
る
と
い
え
る
｡

-
　
お
わ
り
に
-
｢
子
ど
も
の
教
育
条
件
と

し
て
の
教
師
の
労
働
条
件
｣
の
再
確
認
I

子
ど
も
の
権
利
条
約
3
条
に
規
定
さ
れ
る

｢
子
ど
も
の
最
善
の
利
益
｣
を
教
育
の
場
面
に

お
い
て
実
質
化
す
る
た
め
に
は
'
学
校
が
そ
の

た
め
の
条
件
を
整
え
て
い
る
こ
と
が
求
め
ら
れ

る
｡
ま
た
､
条
約
第
1
2
条
の
　
｢
子
ど
も
の
意
見

表
明
権
｣
　
の
規
定
は
'
子
ど
も
の
人
間
と
し
て

の
成
長
発
達
に
必
要
な
大
人
と
の
相
互
的
な
人

間
関
係
の
形
成
を
求
め
る
も
の
と
解
さ
れ
て
き

た
が
n
C
'
学
校
現
場
に
お
い
て
こ
れ
を
実
現
す

る
た
め
に
は
､
日
々
の
子
ど
も
の
成
長
･
発
達

を
見
守
る
学
校
教
師
の
人
間
的
主
体
性
と
そ
れ

に
見
合
う
労
働
条
件
､
身
分
保
障
が
必
要
不
可

欠
と
な
る
｡
教
師
の
労
働
条
件
や
身
分
保
障
は
､

教
師
個
人
の
生
活
保
障
の
条
件
で
あ
る
と
同
時

教
育
現
場
で
増
え
続
け
る
｢
非
正
規
雇
用
｣

に
､
子
ど
も
の
成
長
･
発
達
の
権
利
を
保
障
す

る
た
め
の
教
育
条
件
で
も
あ
る
と
さ
れ
る
ゆ
え

ん
で
あ
る
S
.

近
年
の
教
職
員
の
　
｢
非
常
勤
化
｣
は
'
教
師

達
の
労
働
条
件
と
身
分
保
障
を
切
-
崩
し
､
ま

さ
に
子
ど
も
の
成
長
･
発
達
の
権
利
を
阻
害
す

る
役
割
を
果
た
し
て
き
た
と
い
え
る
｡
｢
子
ど

も
た
ち
の
教
育
に
臨
時
は
な
い
｣
　
(
加
藤
論
文
)

と
い
う
言
葉
に
象
徴
さ
れ
る
よ
う
に
､
子
ど
も

の
成
長
･
発
達
の
権
利
を
保
障
す
る
観
点
か

ら
､
教
職
員
の
　
｢
非
常
勤
化
｣
を
問
題
視
す
る

必
要
が
あ
る
と
い
え
る
だ
ろ
う
｡
そ
し
て
､
子

ど
も
の
成
長
･
発
達
の
十
全
な
る
保
障
を
求
め

る
親
や
地
域
住
民
と
の
連
帯
を
如
何
に
構
築
し

う
る
か
が
'
｢
非
常
勤
化
｣
問
題
を
め
ぐ
る
教

育
運
動
の
課
題
と
な
-
つ
つ
あ
る
と
い
え
る
｡

註(
-
)
　
新
自
由
主
義
の
定
義
､
理
念
､
実
態
に

つ
い
て
は
'
佐
貫
浩
･
世
取
山
洋
介
編
『
新
自

由
主
義
教
育
改
革
』
大
月
書
店
､
2
0
0
8
年

を
参
照
の
こ
と
｡

(
2
)
　
教
職
員
の
　
｢
非
常
勤
化
｣
を
め
ぐ
る
問

題
は
'
事
務
職
員
'
学
校
栄
養
職
員
､
図
書
館

司
書
な
ど
多
様
な
職
種
に
わ
た
る
問
題
で
は
あ

る
が
､
紙
幅
の
関
係
上
こ
れ
ら
の
考
察
に
つ
い

て
は
他
稿
に
ゆ
ず
-
､
こ
こ
で
は
主
に
　
｢
教
諭

職
｣
　
の
非
常
勤
化
問
題
を
扱
う
こ
と
と
す
る
｡

(
3
)
　
例
え
ば
､
世
取
山
洋
介
｢
子
ど
も
の
権

利
論
の
基
本
問
題
を
め
ぐ
っ
て
｣
　
『
人
間
と
教

育
』
第
3
 
1
号
'
旬
報
社
'
2
0
0
1
年
｡

(
4
)
　
兼
子
仁
『
教
育
法
〔
新
版
〕
』
　
有
斐
閣
､

1

9

7

8

年

'

3

2

7

頁

｡


